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transversal de los derechos humanos y la responsabilidad
social como parte fundamental de una educacién con valor.
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Nuestro Compromiso

somos una Institucion socialmente responsable comprometida en el
cumplimiento de los ejes de la responsabilidad social; calidad de vida, ética vy
valores, vinculacion con la comunidad, cuidado y preservacion del medio
ambiente. Alineando los programas integrales a los 17 objetivos del pacto mundial
para lograr un desarrollo sostenible.

En nuestro ejercicio diario compartimos a nuestros colaboradores, docentes y
estudiantes buenas prdcticas de responsabilidad social, para que ellos también
ejerzan dicha responsabilidad en su dmbito laboral y personal.

Los programas integrales de responsabilidad social, son importantes para dar a
conocer a nuestra comunidad IUDY el compromiso como institucion educativa de
nivel media superior y superior para lograr los objetivos del desarrollo sostenible:
rendir cuentas y fincar responsabilidades a fin de adoptar medidas necesarias, y
medir los avances al paso del tiempo.

Buscamos generar impactos internos y externos con el fin de generar la
responsabilidad con valor a través de nuestras actividades:

e Tener una guia sobre los diferentes programas integrales que pueden operar
para la responsabilidad social.

e Describir de forma clara y precisa los procedimientos para garantizar la
uniformidad de las operaciones que se readlizan en la ejecucidon de los
programas integrales de responsabilidad social.

Nuestra Motivacion

Estamos comprometidos con la sociedad mexicana, ofrecemos una educacion
basada en la ensenanza transversal de los derechos humanos vy la
responsabilidad social como parte fundamental de una educacion con valor y
que se fortalecen a través de eventos y programas integrales con temas de
relevancia social, tecnolégica, cultural y de promocion de los derechos humanos.

Somos una institucion convencida de que a través de la realizacion de buenas
practicas de responsabilidad social, generaremos un cambio permanente en
nuestros colaboradores, docentes y estudiantes, logrando que incidan de manera
positiva en la sociedad y en nuestro entorno.

Asi mismo, nos entusiaosma saber que nuestros futuros egresados serdn

profesionistas de alto valor con formacion integral, que ejerzan con ética
logrando un mejor futuro para todos.
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Mensaje del Rector

La obtencion de este distintivo permite al Instituto Universitario de Yucatdn
posicionarse como una de las universidades con mejores prdcticas en Tabasco
en términos de Etica Empresarial, Compromiso Ambiental, Calidad de Vida en la
Empresa y Vinculacion Social al aplicar su estrategia de sustentabilidad a lo largo
de sus oficinas y sus diversos campus en el estado.

Estamos muy satisfechos por haber obtenido el Distintivo ESR, este reconocimiento
se une a nuestro creciente portafolio de certificaciones y nos impulsa
nuevamente a seguir innovando y apoyando iniciativas que generen valor social,
ambiental asi también en lo econdmico de largo plazo, para brindar una
educacion con valor.

Hoy el mercado exige competencias que solo se asumen desde el hogar y se
pueden complementar en la universidad, como son los valores y el aspecto ético
que sumado al aspecto cultural y deportivo nos permite tomar un complemento
que es lo que va a detonar positivamente a una sociedad como es el desarrollo
humano; ya no solo nos medimos en promedios de calificaciones ni en los
salarios que recibimos en nuestros trabajos, sino que nos medimos por el impacto
de nuestras acciones como individuos.

Dr. /(M(w[ %/épé[lfe Durdn
Rector
Educacién con Valor
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Decdlogo IUDY

como Empresa Socialmente Responsable

Promueve e impulsa una cultura de competitividad responsable que
O'I — busca las metas y el éxito del negocio, contribuyendo al mismo tiempo al
bienestar de la sociedad con educacion de calidad.

Hace pdlblicos nuestros valores, combate interna y externamente
02— practicas de corrupcion y se desempefa con base en un coédigo de
ética.

Vive esquemas de liderazgo participativo, solidaridad, servicio y de
03 — respeto a los derechos humanos y a la dignidad humana.

Promueve condiciones laborales favorables para la calidad debida, el
04— desarrollo humano y profesional de toda su comunidad (estudiantes,
docentes, personal administrativo, accionistas, proveedores.)

Respeta el entorno ecoldgico en todos y cada uno de los procesos de
O 5— operacion y comercializacion, ademds de contribuir a la preservacion del
medio ambiente empresarial.

ldentifica las necesidades sociales del entorno en que opera y colabora
06 — en su solucién, impulsando el desarrollo y mejoramiento de la calidad de
vida.

07 ldentifica y apoya causas sociales como parte de su estrategia de
accidon empresarial.

08 Invierte tiempo, talento y recursos en el desarrollo de las comunidades en
las que opera.

Participa, mediante alianzas intersectoriales con otras instituciones,

09— empresas, organizaciones de la sociedad civil, cdmaras, agrupaciones
y/o gobierno, en la discusion, propuestas y atencion de temas sociales
de interés publico.

Toma en cuenta e involucra a estudiantes, docentes, personal
'IO — administrativo, accionistas y proveedores en sus programas de inversion
y desarrollo social educativo.
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Objetivo General ESR

Sensibilizar y concientizar a la comunidad del Instituto Universitario Yucatdn a
través del diseiio de programas y actividades integrales de alto impacto

social,

conscientes de la responsabilidad y el compromiso con nuestra

sociedad para mejorar la calidad de vida con consciencia sostenible.

Objetivos Especificos ESR

Realizar de manera permanente las buenas prdcticas establecidas en los
programas y actividades integrales de ESR.

Difundir en forma clara y precisa los procedimientos para garantizar la
uniformidad de las operaciones que se realizan en la ejecucion de los
programas y actividades integrales de ESR.

Capacitar a nuestros estudiantes, docente, personal administrativo,
accionistas, proveedores en buenas prdcticas para el cuidado y preservacion
del medio ambiente.

Sensibilizar a nuestros estudiantes, docente, personal administrativo, en la
importancia de la responsabilidad social y el impacto para el desarrollo
sostenible.

Concientizar a nuestros estudiantes, docente, personal administrativo en el
impacto de proceder socialmente responsables como personas vy
profesionistas.
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Politicas Generales ESR

e Asegurar una administracion, operacion y mantenimiento menor, confiable en
Sus procesos y que permitan el cabal cumplimiento de los compromisos
contractuales, legales y reglamentarios que resulten aplicables.

e Proporcionar un trato amable y eficiente, asi como servicios de calidad e
instalaciones adecuadas que cumplan con las necesidades y expectativas.

e Cuidar los ejes de la responsabilidad social; calidad de vida, ética y valores,
vinculacion con la comunidad, cuidado y preservacion del medio ambiente
alineando a los 17 objetivos del pacto mundial para lograr un desarrollo
sostenible.

e Generar las condiciones ambientales adecuadas para incentivar la creatividad
y armonia entre el personal administrativo, académico y estudiantil.

e Proporcionar capacitacion continua al personal administrativo y docentes en
la trasversalidad de la Responsabilidad Social.

e Incentivar la creatividad y la libre expresion.

e Difundir entre el personal administrativo, docentes y estudiantes de manera
didactica y prdctica nuestro cédigo de conducta.

e Realizar evaluacion del desempeno periddicamente para la mejora continua.

e Equilibrar la vida laboral con la familiar del personal administrativo.

e Impulsar los cuidados de la salud fisica y mental de los colaboradores.

e Estimular a la comunidad estudiantil a regirse bajo los criterios de los comités
de ESR.

e Sensibilizar al personal administrativo, docentes y estudiantes, a que
participen en comités y programas integrales de ESR y alineados a los 17
objetivos para el desarrollo sostenible.

Politicas Especificas ESR

Realizar las siguientes actividades:

o Alineacién con ESR

Motivadores ESR

Tener el alcance expectativas de ESR
Sensibilizacién en temas de ESR
Estructura ESR

Tener un inventario de acciones en RSU
Difundir el cédigo de conducta
Identificar a los grupos de interés
Practica del programa de valores
Impulsar la trasversalidad los Derechos Humanos
Generar valor agregado a IUDY
Generar didlogo y confianza

Denunciar la corrupcion

Comunicaciéon ESR
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Adhesion al Pacto Mundial

Por segundo afio consecutivo, estamos en colaboracién con el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, en donde nos comprometemos en la difusiéon y
cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible para contribuir a un
mejor desarrollo en sociedad.

ODS4: educacion de calidad
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad;

promoviendo oportunidades de aprendizaje vanguardistas para un
desarrollo integral en la educacién media superior y superior con
el fin de formar profesionistas de alto valor.

ODS11: ciudades y comunidades sostenibles
Lograr que las ciudades y comunidades inclusivas, seguras,

resilientes y sostenbiles.

ODSI16: paz, justicia e instituciones sélidas
Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean

inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS17: alianzas para lograr los objetivos
Fortalecer los medios de implementacién de los objetivos a través

de programas integrales vy revitalizar las alianzas Inter-
institucionales para lograr el desarrollo sostenible.

Trasversalidad de los Derechos Humanos

Fomentamos el desarrollo integral a través de una
educacién basada en la ensefianza transversal de los
Derechos Humanos y la Responsabilidad Social como parte
fundamental de una Educacién con Valor que se fortalecen
a través de eventos con temas de relevancia social,
tecnoldgica, cultural y de promocion de los derechos
humanos.

I,

©)
) i OBJETIVOS Hissiie l@ IUDY




Seguimiento y desarrollo ESR - RSU

El comité de Responsabilidad Social Empresarial - Responsabilidad Social
Universitaria durante el ano 2021 semanalmente se reunidé para coordinar
esfuerzos vy lograr el cumplimiento de nuestros objetivos institucionales,
avanzando hacia el objetivo de una comunidad mds responsable socialmente y
empdtica a los problemas actuales que se enfrentan.

222 44 reuniones e comits ese - rsu

@ 35 prGCtich ESR - RSU planteadas

% 02 diStintiVO por 2do. aflo consecutivo

Reuniones académicas ESR - RSU

A inicios del 2021 se convocd a una reunidn académica donde los docentes del
Instituto Universitario De Yucatdn, asistieron de forma virtual con el propdsito de
informar y capacitar a los docentes en temas de ESR - RSU y Los ODS del Pacto
Mundial con el fin de que los docentes se involucren en estos temas y en los
programas, asi como promover la participacion en las actividades de
Responsabilidad Social Empresarial, al cumplimiento y contribucion de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible dentro de sus clases.

Para el Instituto Universitario de Yucatdn es importante difundir y concientizar a
nuestra comunidad docente en estos temas para que entre todos logremos el
cumplimiento de estos objetivos.

113 docentes

Capacitados en temas de ESR - RSU y ODS del Pacto Mundial
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El Instituto Universitario de Yucatan, renueva su compromiso con

la sociedad mexicana, ofreciendo una educacién basada en la
ensefianza transversal de los Derechos Humanos y la Responsabilidad
Social como parte fundamental de una educacién con valor, que se
fortalecen a través del comité de responsabilidad social empresarial

con programas integrales desde la academia.

Este afio el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) y la
organizacién "Aliarse por México", reconocen y otorgan por
segundo afio consecutivo, el distintivo de Empresa Socialmente

Responsable (ESR) al Instituto Universitario de Yucatéan,

Tabasco (IUDY); Por permanecer como la Unica empresd e

y categoria en el sureste con el distintivo ESR 2021.

Agradecemos a toda la comunidad IUDY p

dedicacién, refrendando que la responsabilidad social e

forma parte de la cultura empresarial.

iel Hipélito Duran

Rector

"EDUCACION CON VALOR"

Villahermosa, Tabasco Cemeﬁ AH'ARSE
10 de agosto de 2021 CENTRO wEXICANO -
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ODS Principales

Los programas integrales de ética y valores estdn basado en el cédigo de
conducta y decdlogo de nuestros principios; los cuales rigen todas las
acciones que se ejecutan en nuestra comunidad con la finalidad de tener
relaciones arménicas basadas en las méximas de nuestros valores universales
con la finalidad de crear lazos de respeto con nuestros grupos de interés.

ODS4: educacion de calidad
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad;

promoviendo oportunidades de aprendizaje vanguardistas para un
desarrollo integral en la educacidon media superior y superior con
el fin de formar profesionistas de alto valor.

ODS5: igual de género
Lograr la igualdad entre los géneros promoviendo los derechos

humanos y erradicar la violencia hacia las mujeres y las nifas.

ODS16: paz, justicia e instituciones sélidas
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todas las personas
y crear instituciones responsables, transparentes e inclusivas a
todos los niveles.

Ejes centrales

e Gobierno corporativo
Compromiso anticorrupcién
Competencia justa
Compromiso ético
Programa de valores

o
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Gobiernos corporativo

Promovemos las buenas prdcticas de gobierno corporativo fomentando la
transparencia en la rendiciobn de cuentas, asi como la equidad entre los
accionistas.

Todos nuestros procesos y operaciones estdn estdn basadas en el Reglamento
General Institucional, mismo que se encuentra registrado ante la Secretaria de
Educaciéon del Estado y ante la Procuraduria Federal del Consumidor.

e
%

Compromiso anticorrupcion

El soborno vy la corrupcidn estdn abarcando diversas leyes y estatutos
internacionales, los cuales demandan usualmente que las empresas establezcan

El Instituto Universitario de Yucatdn, se compromete a tener una conducta legal y
ética, para evitar tomar medidas que dafen los intereses de la organizacion,
afiliados, clientes o la industria.

sumamos esfuerzos con los grupos de interés y aliados para promover las
buenas prdcticas e impulsar a que la comunidad IUDY y sociedad se dirijan en su
que hacer profesional y personal de manera integra con el objetivo de disminuir
los indices de corrupciéon y soborno que existen en el Pais.

Con estas acciones, hemos lorgado alcanzar en el afo 2021 a nerso_
nas, con las que hemos tenido interacciones en tiempo real y a través de
nuestras redes sociales con ri2producciones posteriores a las actividades.
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Competencia justa

Trabajamos con transparencia y una sana competencia, para captar a nuestros
prospectos garantizando una educacion de calidad y lograr posicionarnos en el
mercado del sector educativo a nivel media superior y superior, ofreciendo un
servicio de calidad a un precio justo.

=

Compromiso ético

El Instituto Universitario de Yucatdn, no discrimina colaboradores, clientes, socios,
estudiantes, docentes o proveedores; fomentamos la proteccion de los Derechos
Humanos a través del codigo de conducta en el cual se difunden los valores y
principios de la institucion que se fortalecen con capacitaciones y certificaciones
especializadas en la trasversalidad de los Derechos Humanos.

Fomentamos la buena practica de los valores institucionales a través de nuestras
redes sociales, grupos de whatsapp, conferencias y actividades que involucren a
nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo.
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Programa de valores

El Programa de valores que realiza estd basado en el coédigo de conducta vy
decdlogo de nuestros principios: los cuales rigen todas las acciones que se
ejecutan en nuestra comunidad con la finalidad de tener relaciones armoénicas
basadas en nuestros valores universales con el objetivo de

El programa de valores como un concurso de
transmision en vivo a través de nuestras redes sociales con ediciones especiales
para impulsar la participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo.

En nuestra primera edicion del programa de valores, transmitido por Facebook

Live, logramos alcanzamos a personas, con interacciones en
tiempo real y reproduccicnes posteriores a la trang yisign.
Y
@B %)
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PRIMER CONCURSO IUDY 2021
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|/Angel Serra Yedra |, {Zureidy Guadalupe Mende...
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ODS Principales

Nos enfocamos en nuestros colaboradores, ya que el recurso humano es lo
mds importante que tenemos. Trabajamos para lograr un ambiente de trabajo
agradable para todos, fomentando el trabajo en equipo y en la actitud de
servir.

Promovemos las condiciones 6ptimas para el desarrollo del trabajo de los
colaboradores, con el objeto de que las actividades que se realicen sean de
manera eficaz y eficiente, en cumplimiento del compromiso de la Institucién
con la sociedad y el Estado.

ODS3: salud y bienestar para todos
Fomentar una vida sana y promover el bienestar para todas las

personas a todas las edades.

ODS8: trabajo decente y crecimiento economico
Promover el crecimiento econémico sostenible e inclusivo a través

del empleo pleno y productivo.

ODSI10: reduccion de las desigualdades
Reducir las desigualdades, fomentar la inclusién social vy

econdmica garantizando igualdad de oportunidades.

Ejes centrales

e Estabilidad laboral

Promociones y ascensos
Comunicacién efectiva

Igualdad para todas las personas
Capacitacién y desarrollo profesional
Salud mental psicosocial

e Seguridad e higiene laboral

e Balance entre trabajo - familia
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Estabilidad Laboral

contamos con una plantilla de 82 colaboradores, con los cuales se desarrolla el
talento humano y la cultura organizacional, se les da capacitacion y se fomenta
los valores para lograr balance entre lo laboral y o familiar, respetando ante todo
sus derechos laborales y humanos.

Se cuenta con una estructura organizacional, con un proceso de contratacion que
contempla todas las prestaciones de Ley y adicionales. Se promueven los
ascensos de acuerdo al desempeno demostrado.

o
El 100/0 de nuestro personal administrativo cuentan con uniformes, se
otorgan 9 prendas a cada colaborador, haciendo un total de 738 prendas.

Con esta accion se ha logrado incrementar el sentido de pertenencia e
imagen institucional.

IUDY invierte $183,805-48 pesos mexicanos en uniformes para el
personal administrativo.

El Instituto Universitario de Yucatdn, busca la comunicacion efectiva a través del
acercamiento con todos los integrantes de la empresa, con reuniones periddicas
con el objetivo de poner en prdctica metodologias que permitan expresar
propuestas de mejora e innovacidn, en los procesos como estrategias de
negocios.

Se crean actividades y espacios que fomentan la comunicacion efectiva, como

medio para promover la democracia y la participacion activa en materia laboral
y que propicien el intercambio de informacion.

Durante el aflo 2021 disminuyé la rotacién de personal administrativo,
otorgando estabilidad laboral y certidumbre entre el personal administrativo.

97%

De permanencia voluntaria laboral
de la plantilla administrativa.
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Igualdad para todas las personas

El Instituto Universitario de Yucatdn, se compromete a través del drea de Gestion
del Talento Humano a fomentar la proteccion social y las condiciones laborales
de trabajo con acciones como campanas que promuevan la equidad de género,
eliminacion de trabajo infantil y la igualdad de trato.

Se actla de acuerdo a la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre mujeres
y hombres en todas nuestras operaciones.

Todos nuestros personal administrativo tienen las mismas oportunidades de
crecimiento y desarrollo laboral, sin importar su género, religidon, edad,
nacionalidad, origen social o étnico, orientacion sexual, entre otras.

Se promueve el respeto y empatia. Se promueven politicas de inclusion y brindar
oportunidades a todos por igual.

Por segundo ano consecutivo contribuimos a los Objetivos de desarrollo sostenible
en Salud y bienestar, Igualdad de género, Trabajo decente y crecimiento econémico.

o
El 57/0 de nuestro personal administrativo se encuentra en el grupo de edad
de 20 a 39 anos, mientras que el 46%uentro en el grupo de edad de
40 a 60 anos.

JemPowes,

El Instituto Universitario de Yucatdn impulsa el desarrollo y crecimiento profesional
de las mujeres a través de la igual y equidad de género.

00
U 34%
de nuestros lideres
son hombres.

o)

) u66%
de nuestras lideres
son mujeres.
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£ 45%

de nuestro personal
administrativo
son hombres.

0 56%

de nuestro personal
administrativo
son mujeres.
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Capacitacion y desarrollo profesional

En el Instituto Universitario de Yucatdn la capacitacion es elemento clave para
lograr el mejor desempeio de nuestros colaboradores, ya que solo con el
aprendizaje se logrard un desarrollo profesional y personal, es importante que
nuestros colaboradores logren adquirir las competencias necesarias, para poder
enfrentar los retos que se presentan en cada una de las dreas que forman a
nuestra organizacion, contribuyendo con estas acciones al ODS 4: Educacion de
calidad.

328 Horas

De capacitacion

En temas de salud psicosocial y desarrollo humano
al equipo administrativo en el afio 2021

Comunicacién Interpersonal para la prevencidon de Riesgos
Psicosociales.

qfr | El 100% de nuestro personal administrativo se capacitdé tema de

Logrando que todo nuestro equipo administrativo concluyd satisfactoriomente
las capacitaciones en donde se promueve estilos de vida saludables (fisica vy
emocional).

IUDY ofrece espacios con ambientes adecuados, para poder llevar a cabo los
talleres de capacitacion, contemplando los protocolos necesarios.
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Seguridad e higiene laboral

El' Instituto Universitario de Yucatdn, vela por el bienestar de nuestro equipo
administrativo; se desinfectan todas las dreas de trabajo, se cumplen los
protocolos de seguridad e higiene, y se difunde los comunicados de la Secretaria
de Salud para que sepan como protegerse dentro del trabajo y en sus hogares,
se les proporcionan los insumos necesarios para cuidar de ellos, se lleva control
de que cumplan ante las convocatorias de vacunacion, entre otras contribuyendo
con estas acciones al ODS 3: Salud y bienestar.

En el ano 2020 con el inicio de la emergencia sanitaria por covid-19, realizaba
trabajo en casa (home office), con la finalidad de proteger toda nuestra
comunidad IUDY para prevenir y romper la cadena de contagio.

A principios del ano 2021 se fueron incorporando de forma gradual, bajo todas las
medidas de seguridad, cumpliéndose rigurosamente los protocolo con monitoreo
continuo para detectar aparicion de sintomas.

) \ :
El 33/0 de nuestro personal administrativo cuenta con un seguro de

gastos médicos mayores, con una amplia cobertura, de igual manera para
cubrir enfermedades crénico degenerativas y pandemia covid-19.

acreditadas por el IMSS sobre como cuidarse para tener las medidas
necesarias para cuidarse ante el covid-19.

qj]:, | El 'IOO% de nuestro personal administrativo recibid capacitaciones

820 HordAds de capacitacién

En temas de prevencion de contagio y regreso seguro
ante el covid-19 en el afio 2021

IUDY ofrece espacios con ambientes adecuados, para poder llevar a cabo los
talleres de capacitacion, contemplando los protocolos necesarios.
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Balance trabajo - familia

El Instituto Universitario de Yucatdn, otorga prioridad a la relacion de los
colaboradores con sus familias como parte de su estrategia laboral.

Se cuenta con horarios flexibles y esquemas de trabajo en casa, para mejorar la
calidad de vida de nuestros colaboradores, permitiéndose asi mayor satisfaccion
al contar con jornadas reducidas y mds tiempo para convivir con sus familias.

Consideramos a las madres y padres trabajadores con hijos pequenos, siendo
empdticos con ellos cuando requieren salir a atender temas familiares e
integradndolos en los eventos IUDY.

Se extiende sus prestaciones laborales mds alld de los establecidos en la Ley
Federal del Trabajo ya que se pretende con esto otorgar mayores beneficios a
los familiares directos de sus empleados.

Se promueven la convivencia familiar para mejorar la calidad de vida,

fomentando la integracidbn de nuestro equipo administrativo, con eventos y
reconocimientos que los haga sentir una identidad como miembros IUDY.

Promovemos el desarrollo de relaciones satisfactorias, sociales y familiares en

armonia y fomentamos el compromiso, la excelencia en el trabajo y un ambiente
laboral constructivo, desarrollando el sentido de pertenencia.

Una de las estrategias para lograr la integracion del personal, es realizar eventos
de recreacion social como fomento a la integracion de equipos de trabajo e
integracion con las familias del equipo administrativo.
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ODS Principales

Nos vinculamos con la colectividad de manera comprometida mediante el
desarrollo de prdacticas de Responsabilidad Social, enfocada en el desarrollo
sostenible de diferentes comunidades y grupos vulnerables con el fin de
impactar de manera positiva en su entorno, capaz de incluir en su gestién
principios de Responsabilidad Social.

ODS9: industria, innovacion e infraestructura
Construir infraestructuras resilientes, promover la

industrualizacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

ODS11: ciudades y comunidades sostenibles
Lograr que las ciudades y comunidades inclusivas, seguras,

resilientes y sostenbiles.

ODS17: alianzas para lograr los objetivos
Fortalecer los medios de implementacién de los objetivos a través

de programas integrales vy revitalizar las alianzas Inter-
institucionales para lograr el desarrollo sostenible.

Ejes centrales

e Alianzas para lograr los objetivos

» Investigacién, desarrollo tecnolégico e innovaciéon
e Fomento a la cultura y deporte

e Accibn social con propésito

e Participacién activa en la comunidad

©
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Alianzas para lograr los objetivos

Establecemos convenios con el sector pUblico y privado, con el objetivo de
fortalecer los medios de implementacion, consolidando Ila alianza con
instituciones educativas, gubernamentales, organizaciones y empresas para
impulsar el desarrollo académico, cientifico y cultural; asi como ofrecer a nuestra
comunidad estudiantil la oportunidad de adquirir experiencia a través de
prdcticas profesionales, servicio social y programas de reclutamiento.

Contamos con un programa de vinculacion laboral con el que aumentamos las

oportunidades de que nuestra comunidad egresada tenga acceso a un trabajo
decente y crecimiento econdmico.

\'\( 73 convenios nacionales

07 convenios internacionales

=9 14 certificaciones y afiliaciones

Fortalecemos los medios de implementaciéon de los objetivos a través de
programas integrales y revitalizar las alianzas Inter-institucionales para

lograr el desarrollo sostenible.
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ODS Principales

El cuidado y preservacion del medio ambiente es importantes y vital para
nosotros, buscamos con ello lograr el equilibrio de la rentabilidad de la
Institucién Universitaria, de una manera responsable optimizando los recursos
y reduciendo el impacto negativo en el ambiente que se pueda generar por las
actividades cotidianas, sin demeritar la calidad en el servicio y en la
infraestructura de nuestras unidades académicas.

ODS7: energia asequible y no contaminante
Fomentar e implementar el uso de energia asequible, fiable y

sostenible.

ODS12: produccion y consumo responsable
Adoptar e Implementar modalidades y programas que promuevan

el consumo y produccidon responsable y sostenible.

ODS13: acciones por el clima
Adoptar medidas a través de programas integrales que se

desarrollan entorno al fomento del cuidado y preservacién del
medio ambiente para combatir el cambio climético y sus efectos.

Ejes centrales

e Educacién ambiental

Uso sustentable de los recursos

Transicién energética

Manejo responsable de los desechos

Cultura de consumo responsable y reciclaje
Proteccién y restauracién del medio ambiente
e Coexistencia con el medio ambiente

o
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~IUDY

Instituto Universitario de Yucatan

Acerca de este informe

Nuestro informe 2021 es un resumen de los resultados de las operaciones y
alcances de IUDY Campus Tabasco en materia econdmica, ambiental y social. La
informacion reportada corresponde al periodo del 01 de enero de 2020 al 31 de
diciembre del ano 2021.
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Contacto

rhipolito@iudysureste.com
www.iudysureste.com

Conoce nhuestras oficinas en Tabasco

Campus Villahermosa
Campus Comalcalco
Campus Teapa
Centro de Vinculacion Emiliano Zapata
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