
CÓNOCE NUESTRA MAESTRÍA EN:

Dirección
Empresarial y 
Liderazgo.



Tener estudios completos en cualquier disciplina profesional de nivel licenciatura que 
acredite con el certificado y el título correspondiente o equivalente; y poseer un conjunto 
de conocimientos, habilidades y actitudes tales como: Conocimientos básicos de 
matemáticas y estadística, informática de gramática, sintaxis y ortografía para favorecer 
la expresión oral y escrita, administración.

Contar con Habilidades comunicativas, de expresión y pensamiento lógico, observación, 
el análisis y la síntesis, investigación y análisis, organizar, identificar problemas basados 
en información, lectoescritura, analizar y sintetizar, emitir juicios valorativos propios
para el trabajo en equipo y ser flexible al desenvolverse en entornos cambiantes.

La Maestría en Dirección Empresarial y Liderazgo, persigue la formación crítica y creativa
de las y los egresados del programa mediante la adquisición y/o consolidación de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, integrados en las siguientes 
competencias: Conoce y aplica el marco jurídico y normativo del sector empresarial en 
México, en el diseño de estrategias para fortalecer proyectos viables, factibles y 
sostenibles en las empresas. 

Comprende los fundamentos y procesos de planeación estratégica, y los aplica en 
diversos modelos para su gestión y seguimiento en entornos organizacionales y/o 
negocios. Analiza el funcionamiento financiero de la empresa, sus principales indicadores 
y problemáticas para diseñar estrategias de solución o mejora en 
organizaciones y/o negocios.

PERFIL DE EGRESO

PERFIL DE INGRESO



Listado de Asignaturas Obligatorias

Cuatrimestres:
Dirección comercial y estratégica
de mercadotecnia.

Mercadotecnia de servicios.

El emprendedor y el plan de negocios.

Dirección estratégica.

Liderazgo empresarial.

Desarrollo de habilidades
gerenciales.

Programa de decisiones
gerenciales.

Dirección financiera I.

Negocios internacionales.

Dirección financiera II.

Análisis económico para la dirección.

Análisis del entorno: jurídico, 
político, fiscal y social.

Dirección de la producción.

Productividad y calidad.

Dirección del factor humano.

Equipos de trabajo exitosos:
La organización empresarial.
 
Sistemas de información.



MODALIDAD
DE TITULACIÓN

- Por promedio general de 9.0.

- Por Tesis.

- Por Proyecto Educativo Virtual.

- 50% de Créditos del Doctorado.












