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Gestión y Cultura ESR
Nos enfocamos en nuestros colaboradores, ya que el recurso humano es lo más

importante que tenemos. Fomentamos el trabajo en equipo y en la actitud de servir y

promovemos las condiciones óptimas para el desarrollo del trabajo de los

colaboradores en cumplimiento del compromiso de la Institución con la sociedad y el

Estado.



Promover el crecimiento económico sostenible e inclusivo a través del empleo pleno y
productivo. 

ODS8: trabajo decente y crecimiento económico 

Gestión ESR Seguimiento y Desarrollo ESR
44 reuniones 

35 prácticas 

04 distintivos 

113 docentes 
Capacitados en temas de ESR - RSU y ODS del Pacto Mundial 

de comité ESR - RSU

ESR - RSU realizadas 

ESR por 4to. año consecutivo
Cadena de Valor por 3 año consecutivo
RSU ANFECA por 2o refrendo consecutivo
Adhesión al Pacto Mundial 3 año consecutivo



Promover el crecimiento económico sostenible e inclusivo a través del empleo pleno y
productivo. 

ODS8: trabajo decente y crecimiento económico 

Trabajo DecentePromoción, Ascenso y Estabilidad Laboral

57%El             de nuestro personal administrativo se encuentra en el grupo de
edad de 20 a 39 años, mientras que el             se encuentra en el grupo de
edad de 40 a 60 años.

43%

El       de nuestras líderes
son mujeres.

El        de nuestros líderes son
hombres.

El        de nuestro personal
administrativo son mujeres.

El        de nuestro personal
administrativo
son hombres.

66% 34%

56%
45%



Promover el crecimiento económico sostenible e inclusivo a través del empleo pleno y
productivo. 

ODS8: trabajo decente y crecimiento económico 

CapacitaciónCapacitación y desarrollo profesional

En temas de salud psicosocial y desarrollo humano 

al equipo administrativo en el año 2023 

328 Horas
De capacitación 

100%El                de nuestro personal administrativo se capacitó  tema de
Comunicación Interpersonal para la prevención de Riesgos
Psicosociales.



Responsabilidad Social
Nos enfocamos en el desarrollo sostenible de diferentes comunidades y grupos

vulnerables con el fin de impactar de manera positiva en su entorno, capaz de incluir

en su gestión principios de Responsabilidad Social.



Promover oportunidades de aprendizaje vanguardistas para un desarrollo integral en la
educación media superior y superior con el fin de formar profesionistas de alto valor. 

ODS4: educación de calidad

Educación de CalidadPrograma de Becas

50 
Becas para accesar a eventos 

2,400 
Becas otorgadas para estudiar

un programa académico

300 
Docentes Beneficiados

2,400
Estudiantes

5 
Eventos al año

100%
Estudiantes tienen algún tipo

de beca o apoyo



C.A.S.A. IUDY
Centro de Atención a la Sociedad desde la Academia



Atención a la SociedadAval Ciudadano

99,642 u 
Beneficiados en el Hospital

Regional de Alta Especialidad

Dr. Juan Graham Casasus 

12,840 u 
Beneficiados en el Hospital

Regional de Alta Especialidad

en Salud Mental 

2 
Docentes Asesores

38 
Estudiantes

192 
Visitas al año

Fomentar una vida sana y promover el bienestar para todas las personas a todas las
edades. 

ODS3: salud y bienestar para todos



Fomentar una vida sana y promover el bienestar para todas las personas a todas las
edades. 

ODS3: salud y bienestar para todos

Atención a la SociedadCentro Psicopedagógico

13 
Docentes Asesores 

4 
Estudiantes 

250
Personas

Beneficiadas



¿Qué tan importante sería la consolidación de un
Centro de Investigación y Atención a Víctimas que
además de brindar servicios de asistencia integral

genere investigación científica con propósito y
enfoque en derechos humanos?



Brindar servicios de asistencia integral con
enfoque psicológico, jurídico, médico, educativo,

criminológico y social

Monitorear y supervisar las funciones y
actividades de implementación de acuerdo a la

guía manual 

Prevenir la revictimización y la victimización
secundaria

1.1 Acompañar a las víctimas en el proceso de asistencia integral desde el primer contacto con el
centro hasta la resolución emitida por la o las instituciones judiciales a cargo del caso
1.2 Coordinar acciones de asesoramiento integral con instituciones públicas y/o privadas que sirvan
como puente de conexión y restauración del tejido social.
1.3 Ejercer las funciones con apego a las legislaciones civiles y penales del estado y la nación; con
enfoque de derechos humanos y reconocimiento de las NNA.

3.1 Elaborar una estrategia de monitoreo y supervisión en coadyuvancia con IUDY
3.2 Asignar un grupo de especialistas con experiencia y conocimiento en monitoreo y supervisión de
acorde a su perfil profesional.
3.3 Monitorear las actividades aplicadas a través de la guía y manual de implementación

2.1 Crear un área especializada en la atención a víctimas de delitos de violencia de género, en el cual
se puedan gestionar las quejas y denuncias realizadas ante el centro.
2.2 Ser un enlace entre las víctimas y las autoridades judiciales para la resolución de casos de
violencia de género.
2.3 Realizar actividades de prevención a la revictimización y victimización secundaria en la
comunidad o persona afectada así como de los ofendidos.

Ejes RectoresEjes Rectores

Facilitar el acceso a la justicia para todas las personas y crear instituciones
responsables, transparentes e inclusivas a todos los niveles. 

ODS16: paz, justicia e instituciones sólidas 



Responsabilidad Ambiental

Buscamos lograr el equilibrio de la rentabilidad de la Institución Universitaria, de una

manera responsable optimizando los recursos y reduciendo el impacto negativo en el

ambiente que se pueda generar por las actividades cotidianas, sin demeritar la

calidad en el servicio y en la infraestructura de nuestras unidades académicas.



Transición EnergéticaTransición Energética

100% 
AC Inverter

100% 
Focos Inteligentes LED

52
Arbotantes Solares

Fomentar e implementar el uso de energía asequible, fiable y sostenible.
ODS7: energía asequible y no contaminante



21790.7 Kg
CO2 Reducido 

22,000 kwh
Energía Producida

8,742.5 Kg
Carbón Ahorrado

1,202
Árboles Salvados



Adoptar medidas a través de programas integrales entorno al fomento del cuidado y
preservación del medio ambiente para combatir el cambio climático y sus efectos. 

ODS13: acciones por el clima

AireAire

686,990 Kg 
CO2e Compensado

a través del programa

IUDY Estrateghaz

SueloSuelo

8,083 m2
Áreas verdes protegidas

3,390.16 m2
Áreas verdes nuevas

15 Ton
Ahorro de agua

Baños de succión

Separación y tratamiento

de aguas negras

AguaAgua



Implementar sistemas de reciclaje y promover la cultura de consumo responsable . 
ODS12: producción y consumo responsable 

142 kg 
Aluminio Reciclado

386.5 Kg 
PET Reciclado

Consumo ResponsableConsumo Responsable

772 Kg 
Tapas Donadas 

10%
Papel Oficina Reducido 

5% 
Papel Sanitario Reducido 

90 kg 
Cartón Donado 



30%
Hemos reducido

Huella de Carbono Empresarial



Ética y Valores

Fomentamos el desarrollo integral a través de una educación basada en la

enseñanza transversal de los Derechos Humanos y la Responsabilidad Social como

parte fundamental de una Educación con Valor.



Nos comprometemos en el cumplimiento del código de ética institucional a tener un enfoque
de cero tolerancia al soborno y la corrupción, a tener una conducta legal y ética, para evitar
tomar medidas que dañen los intereses de la organización, afiliados, clientes o la industria.

Compromiso Ético Compromiso Ético

El Instituto Universitario de Yucatán, no discrimina colaboradores, clientes, socios,
estudiantes, docentes o proveedores; fomentamos la protección de los Derechos
Humanos a través del código de conducta en el cual se difunden los valores y
principios de la institución que se fortalecen con capacitaciones y
certificaciones especializadas en la trasversalidad de los Derechos Humanos.

Fomentamos la buena practica de los valores institucionales a través de
nuestras redes sociales, grupos de whatsapp, conferencias y actividades que
involucren a nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo.



Derechos Humanos Programa de Pronunciación DDHH Empresarial

Aspectos básicos de los Derechos Humanos.

Aspectos relacionados con las Empresas, Empresas
Socialmente Responsables y Responsabilidad Empresarial
de respetar los Derechos Humanos.

Aspectos relacionados con la Responsabilidad y
Reparación Empresarial y la Transversalización de los
Derechos Humanos en las Empresas.

ETAPA 01

6 Horas

6 Horas

8 Horas

Impartición de cursos introductorios:

Curso de especialización de 8 horas a elegir del catálogo:

01. Acoso sexual y hostigamiento sexual.
02. Diversidad sexual y derechos humanos.
03. Personas con discapacidad.
04. Acoso laboral.
05. Medio ambiente y sustentabilidad.

ETAPA 02
Asesoria para la implementación y debida actuación:

ETAPA 03
Orientación para el pronunciamiento ESR de respeto en
DDHH:

Una vez concluida la Etapa 01, se inicia la asesoría para la creación e
implementación del Protocolo Empresarial de implementación y
debida actuación con Enfoque en Derechos Humanos.

Una vez concluida la Etapa 02, se inicia la orientación para el
protocolo de pronunciamiento de Responsabilidad Empresarial de
respeto a los Derechos Humanos.



Cadena de Valor 

Establecemos convenios con el sector público y privado, con el objetivo de fortalecer

los medios de implementación, consolidando la alianza con instituciones educativas,

gubernamentales, organizaciones y empresas para impulsar el desarrollo



Fortalecer los medios de implementación
ODS17: alianzas para lograr los objetivos

Vinculación EmpresarialAlianzas para lograr los Objetivos

Fortalecemos los medios de implementación de los objetivos a través de
programas integrales y revitalizar las alianzas Inter-institucionales para lograr el
desarrollo sostenible. 

120
Compromisos

73 convenios nacionales 

7 convenios internacionales

14 certificaciones y afiliaciones 



IUDY ESTRATEGHAZ
Programa Business and Partnership



Estrateghaz¿Qué es?

Es una plataforma de capacitación que mejorar la experiencia de interacción
directa a través de gamefication usuario - marcas.

Fortalecer los medios de implementación
ODS17: alianzas para lograr los objetivos

Permite a los beneficiarios generar sinergía con otras marcas y usuarios a través
exposición de marca

Entre más interactúas en la plataforma, mayor es tu aportación a la
compensación de Huella de Carbono.



IUDY EstrateghazBeneficios del Programa
Baja los costos de capacitación asincrónica
Baja los costos de cursos talleres y certificaciones
Becas de convenio para empleados y familiares directos
Presencia de marca:

     -Eventos académicos nacionales e internacionales 
     -wall de bienvenida
     -Espacios de Networking
     -Stand para exposición y venta de productos o servicios 
     -Dinámicas de interacción en Redes sociales
     -Comunicación en Redes Sociales
     -Eventos culturales y deportivas

Espacio en la bolsas de trabajo IUDY
Espacio en ferias de Empleabilidad
Espacio de exposición en ferias de emprendimiento
Reclutamientos de estudiantes para prácticas profesionales

Fortalecer los medios de implementación
ODS17: alianzas para lograr los objetivos



Cadena de ValorPartnership


