)Y

Responsabilidad
Social Empresarial

1V Informe de Actividades

Instituto Universitario de Yucatan - Campus Tabasco

Q eiior: OBJETIVL:S SO8HNiLS



)Y

Gestion y Cultura ESR

Nos enfocamos en nuestros colaboradores, ya que el recurso humano es lo mas
importante que tfenemos. Fomentamos el trabajo en equipo y en la actitud de servir y
promovemos las condiciones oOptimas para el desarrollo del trabajo de los
colaboradores en cumplimiento del compromiso de la Institucién con la sociedad y el
Estado.
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Seguimiento y Desarrollo ESR

OOO 44 reun|ones de comité ESR - RSU

@ 35 précticqs ESR - RSU realizadas

ESR por 4to. aio consecutivo
o o o Cadena de Valor por 3 aiho consecutivo
% 04 d IStI ntlvos RSU ANFECA por 20 refrendo consecutivo
Adhesidn al Pacto Mundial 3 afio consecutivo

113 docentes

Capacitados en temas de ESR - RSU y ODS del Pacto Mundial

Promover el crecimiento econdmico sostenible e inclusivo a través del empleo pleno y

@ ODS8: trabajo decente y crecimiento economico

productivo.




Promocion, Ascenso y Estabilidad Laboral

fl B57% de nuestro personal administrativo se encuentra en el grupo de
edad de 20 a 39 anos, mientras que el A42% se encuentra en el grupo de
edad de 40 a 60 anos.

0000 000 /

(]} El66% de nuestras lideres /Il El 34% de nuestros lideres son
O

fjfj[‘j\ son mujeres. I hombres.

000 000 El 45% de nuestro personal

[l El 56% de nuestro personal I . . P

107 administrativo son mujeres - administrativo

DAl ) ' U son hombres.

Promover el crecimiento econdmico sostenible e inclusivo a través del empleo pleno y
productivo.

@ ODS8: trabajo decente y crecimiento economico




Capacitacion y desarrollo profesional

328 Horas

De capacitacion

En femas de salud psicosocial y desarrollo humano
al equipo administrativo en el ano 2023

o _ . L

O el 100% de nuestro personal administrativo se capacitd tema de

qlr Comunicacidon Interpersonal para la prevencidon de Riesgos
Psicosociales.

Promover el crecimiento econdmico sostenible e inclusivo a través del empleo pleno y
productivo.

@ ODS8: trabajo decente y crecimiento economico
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Responsabilidad Social

Nos enfocamos en el desarrollo sostenible de diferentes comunidades y grupos
vulnerables con el fin de impactar de manera positiva en su entorno, capaz de incluir
en su gestion principios de Responsabilidad Social.
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Programa de Becas

&

2,400

Becas otorgadas para estudiar Eventos al ano 2 40 0
un programa académico ’

-IO 0% 5 o Estudiantes

Estudiantes tienen algun tfipo Becas para accesar a eventos
de beca o apoyo

ODS4: educacion de calidad
Promover oportunidades de aprendizaje vanguardistas para un desarrollo integral en la

300

Docentes Beneficiados

educacién media superior y superior con el fin de formar profesionistas de alto valor.
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C.AS.A. IUDY

Centro de Atencidn a la Sociedad desde la Academia




Aval Ciudadano

192

Visitas al ano

2
999642 U 129840 U Docentes Asesores

Beneficiados en el Hospital Beneficiados en el Hospital 3 8
Regional de Alta Especialidad Regional de Alta Especialidad
Dr. Juan Graham Casasus en Salud Mental Estudiantes

Fomentar una vida sana y promover el bienestar para todas las personas a todas las
edades.

@ ODS3: salud y bienestar para todos




Centro Psicopedagogico

O

13 4 250

Docentes Asesores Estudiantes Personas
Beneficiadas

Fomentar una vida sana y promover el bienestar para todas las personas a todas las
edades.

@ ODS3: salud y bienestar para todos
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¢, Qué tan importante seria la consolidacion de un
Centro de Investigacion y Atencion a Victimas que
ademas de brindar servicios de asistencia integral
genere investigacion cientifica con propdsito y
enfoque en derechos humanos”?



Ejes Rectores

1.1 Acompafiar a las victimas en el proceso de asistencia integral desde el primer contacto con el
centro hasta la resolucién emitida por la o las instituciones judiciales a cargo del caso

1.2 Coordinar acciones de asesoramiento integral con instituciones publicas y/o privadas que sirvan
como puente de conexion y restauracién del tejido social.

1.3 Ejercer las funciones con apego a las legislaciones civiles y penales del estado y la nacién; con
enfoque de derechos humanos y reconocimiento de las NNA.

A 4

Brindar servicios de asistencia integral con\

enfoque psicoldgico, juridico, médico, educativo,
criminolégico y social

A 4

2.1 Crear un drea especializada en la atencién a victimas de delitos de violencia de género, en el cual
se puedan gestionar las quejas y denuncias realizadas ante el centro.

2.2 Ser un enlace entre las victimas y las autoridades judiciales para la resolucion de casos de
violencia de género.

2.3 Realizar actividades de prevencién a la revictimizacién y victimizacion secundaria en la
comunidad o persona afectada asi como de los ofendidos.

Prevenir la revictimizaciony la victimizacién\

secundaria J

\ 4

3.1 Elaborar una estrategia de monitoreo y supervisién en coadyuvancia con IUDY

3.2 Asignar un grupo de especialistas con experiencia y conocimiento en monitoreo y supervision de
acorde a su perfil profesional.

3.3 Monitorear las actividades aplicadas a través de la guia y manual de implementacion

A 4

ODS16: paz, justicia e instituciones sélidas
Facilitar el acceso a la justicia para todas las personas y credr instituciones

responsables, transparentes e inclusivas a todos los niveles.
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Buscamos lograr el equilibrio de la rentabilidad de la Institucion Universitaria, de una
manera responsable optimizando los recursos y reduciendo el impacto negativo en el
ambiente que se pueda generar por las actividades cotidianas, sin demeritar |a
calidad en el servicio y en la infraestructura de nuestras unidades académicas.

-
lll Responsabilidad Ambiental

EMPRESA ", € DE DESARROLLO
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Transicion Energética

7

Y AE
100% 100% 52

AC Inverter Focos Inteligentes LED Arbotantes Solares

ODS7: energia asequible y nho contaminante

Fomentar e implementar el uso de energia asequible, fiable y sostenible.
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Agua Suelo Aire

%Q B o

15 Ton 8,083 m2 686,990 Kg

Ahorro de agua Areas verdes protegidas

| CO2e Compensado
Banos de succion :

a través del programa
Separacion y tratamiento 353 90'1 6 m2 |UDY Estrateghaz

de aguas negras Areas verdes nuevas

ODS13: acciones por el clima
@ Adoptar medidas a través de programas integrales entorno al fomento del cuidado y

preservacion del medio ambiente para combatir el cambio climético y sus efectos.




Consumo Responsable

oRe

386.5 Kg 142 kg 10%

S >

L/

PET Reciclado Aluminio Reciclado Papel Oficina Reducido
772 Kg 90 kg °%
Tapas Donadas Cartén Donado Papel Sanitario Reducido

Implementar sistemas de reciclaje y promover la cultura de consumo responsable .

@ ODS12: produccion y consumo responsable
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Q@ ¢ Hemos reducido
@““@ SEA
S e 309
7o

Huella de Carbono Empresarial
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Fomentamos el desarrollo integral a través de una educacidn basada en la
ensenanza transversal de los Derechos Humanos y la Responsabilidad Social como
parte fundamental de una Educacién con Valor.

EMPRESA ", € DE DESARROLLO
esg ) socuiven: QB JETIVE.ES SosTENIBLE



Compromiso Etico

El Instituto Universitario de Yucatdn, no discrimina colaboradores, clientes, socios,
estudiantes, docentes o proveedores; fomentamos la proteccion de los Derechos
Humanos a través del codigo de conducta en el cual se difunden los valores y
principios de la institucion que se fortalecen con capacitaciones vy
certificaciones especializadas en la trasversalidad de los Derechos Humanos.

Fomentamos la buena practica de los valores institucionales a través de
nuestras redes sociales, grupos de whatsapp, conferencias y actividades que
Involucren a nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo.



Programa de Pronunciacion DDHH Empresarial

ETAPA O1 ETAPA O2

Imparticién de cursos introductorios: Asesoria para la implementacion y debida actuacioén:

6 Horas Aspectos basicos de los Derechos Humanos. Una vez concluida la Etapa O], se inicia la asesoria para la creacion e
implementacién del Protocolo Empresarial de implementacion y

6 Horas Aspectos relacionados con las Empresas, Empresas debida actuacion con Enfoque en Derechos Humanos.

Socialmente Responsables y Responsabilidad Empresarial
de respetar los Derechos Humanos.

8 Horas Aspectos relacionados con la Responsabilidad y
Reparacion Empresarial y la Transversalizacion de los
Derechos Humanos en las Empresas.

ETAPA O3

Curso de especializacidon de 8 horas a elegir del catélogo: Orientacion para el pronunciamiento ESR de respeto en
- : DDHH:
O1. Acoso sexual y hostigamiento sexual.
02. Diversidad sexual y derechos humanos. Una vez concluida la Etapa 02, se inicia la orientacion para el
03. Personas con discapacidad. protocolo de pronunciamiento de Responsabilidad Empresarial de
04. Acoso laboral. respeto a los Derechos Humanos.

05. Medio ambiente y sustentabilidad.
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Establecemos convenios con el sector publico y privado, con el objetivo de fortalecer
los medios de implementacidn, consolidando la alianza con instituciones educativas,

gubernamentales, organizaciones y empresas para impulsar el desarrollo

Cadena de Valor

EMPRESA ", € DE DESARROLLO
esg ) socuiven: QB JETIVE.ES SosTENIBLE



Alianzas para lograr los Objetivos

Fortalecemos los medios de implementacion de los objetivos a través de
programas integrales y revitalizar las alianzas Inter-institucionales para lograr el
desarrollo sostenible.

.. 73 convenios nacionales

7 convenios internacionales

120

~o 14 certificaciones y dfiliaciones Compromisos

@ ODS17: alianzas para lograr los objetivos
Fortalecer los medios de implementacién
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JUDY ESTRATEGHAZ

Programa Business and Partnhership




cQueé es?

Es una plataforma de capacitacion que mejorar la experiencia de interaccion
directa a través de gamefication usuario - marcas.

Permite a los beneficiarios generar sinergia con otras marcas y usuarios a traveés
exposicion de marca

Entre mAas interactuas en la plataforma, mayor es tu aportacidon a lo
compensacion de Huella de Carbono.

@ ODS17: alianzas para lograr los objetivos
Fortalecer los medios de implementacién




Beneficios del Programa

Baja los costos de capacitacion asincronica

Baja los costos de cursos talleres y certificaciones

Becas de convenio para empleados y familiares directos
Presencia de marca:

-Eventos académicos nacionales e internacionales

-wall de bienvenida

-Espacios de Networking

-Stand para exposicion y venta de productos o servicios
-Dindmicas de interaccidon en Redes sociales
-Comunicacion en Redes Sociales

-Eventos culturales y deportivas

Espacio en la bolsas de trabajo IUDY

Espacio en ferias de Empleabilidad

Espacio de exposicion en ferias de emprendimiento
Reclutamientos de estudiantes para prdcticas profesionales

@ ODS17: alianzas para lograr los objetivos

Fortalecer los medios de implementacién




Partnership

WOLDERM®
(Cate |La Labaila




