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Alta Direccion
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Persigue la formacion cientifica, critica y creativa de las y los egresados del plan de
estudios mediante la adquisicion y/o consolidacion de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, integrados en las siguientes competencias: Conoce y aplica el

marco juridico y normativo del sector empresarial en México, en el diseno de estrategias
para fortalecer proyectos viables, factibles y sostenibles en las empresas.
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Alta Direccion
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2do Cuatrimestre 3er Cuatrimestre

1er Cuatrimestre

e Seminario de metodologia de la

Investigacion con énfasis en
clencias empresariales.
Seminario de métodos
cuantitativos para la investigacion
y el analisis de areas de
oportunidad.

Seminario de aplicacion de
sistemas y tecnologias de
Informacion en la gestion
administrativa.

4to Cuatrimestre

e Seminario de analisis del

manejo presupuestal en la
empresa publica y privada.
Seminario de investigacion en
estructuras y comportamientos
sindicales en México.
Seminario de investigacion en
procesos de alta
competitividad y
productividad.
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e Seminario de investigacion en

comportamientos
organizacionales y corporativos.
Seminario de analisis
estrategico para la mejora del
factor humano.

Seminario de analisis de
modelos econémicos y
financieros para la toma de
decisiones.

5to Cuatrimestre

e Seminario de investigacion

para la prospectiva de
escenarios corporativos.
Seminario de liderazgo
estratégico y toma de
decisiones.

Seminario de investigacion
en politicas y
administracion estratégica.

e Seminario de analisis de
la gestidon en la
administracion publica.

e Seminario de alianzas
estratégicas y redes de
iInnovacion para la
competitividad.

6to Cuatrimestre

e Seminario de analisis de
sistemas de gestion de la
calidad.

e Seminario de
investigacion: La tesis
doctoral.
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LA O EL ASPIRANTE ADMITIDO DEBERA ENTREGAR FISICO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS Y
MEDIANTE UN USB EN FORMATO PDE EL ESCANEO DE CALIDAD LEGIBLE, NO PUEDEN SER
FOTOGRAFIA AUNQUE SE ARREGLE PARA PDF O EN SU CASO EL ARCHIVO PDF DIRECTO DE
LA DESCARGA DEL DOCUMENTO (EN CASO DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS):

PARA POSGRADOS

&— Requisitos

Requisitos

1. Acta de nacimiento (original y copia) Nombre con el que debe guardar el

2. Certificado del nivel anterior (original y copia) archivo PDF:

3. Titulo del nivel anterior (copia) 1- Acta de nacimiento-(Sus iniciales)

4. Cédula Profesional del nivel anterior (copia) 2-Certificado-(Sus iniciales)

5. Carta para titulacion por posgrado de la 3-Titulo-Sus iniciales)

institucion de procedencia. Que indique que ha 4-Cedula-Sus iniciales)

concluido sus estudios, que tiene como Opcidn 5- Carta titulacion por posgrado-(Sus

de Titulacion por Estudios de posgrado, que Iniciales)

porcentaje debera cubrir del posgrado y que 6- /Su CURP completa)

acepta el posgrado al gue se inscribe la o el 7-INE-Sus Iniclales)

interesado(OTEM/OTED). 8-Carta de exposicion de motivos-(Sus

6. CURP (original y copia) Iniclales)

7. Credencial de Elector INE (copia)* 9- Curriculum Vitae (resumehn curricular sin

8. Carta de exposicion de motivos (motivos por soporte)

los cuales ingresa al posgrado) (original) 9-Curriculum Vitae-(Sus iniciales)
(original)

"OTEM: Opcion de Titulacion por Estudios de Maestria, °OTED: Opcion de
Titulacion por Estudios de Doctorado. *Coplia de INE: Frente y reverso en la
misma hoja
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