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PERFIL DE
INGRESO

Conocimientos en matematicas,
estadistica, contabilidad,
administracion, informadtica, cultura
general. Habilidades para organizar,
identificar problemas basados en
informacion, lectoescritura.
Capacidad para analizar y sintetizar
.emitir juicios valorativos propios,
trabajo en equipo y ser flexible al
desenvolverse en entornos
cambiantes.

Interes por el area
administrativa,compromiso,
honestidad, independencia,

mentalidad abierta, y ser proactivo
en el trabajo en equipo.

Tener espiritu de servicio a sus
semejantes, ser persona respetuosa
del medio ambiente, vivir los valores,
y tener eficiencia en su quehacer.

PERFIL DE
EGRESO

Nuestros egresados contardn con
actitudes de compromiso con los
objetivos organizacionales, siempre
con una gran disposicion
emprendedora.

También podrdn crear sus propias
empresas con visidon estratégica
innovadora, disenar manuales de
organizacion, administrativos y

de operacidn, que sean eficientes.

Conocimientos en las dreas de
administracion para dirigir empresas,
de recursos humanos, contabilidad
para saber interpretar la informacion
financiera que llegue a sus manos,
matemadticas para la solucion de
problemas reales a traves de modelos
matemadticos, de finanzas y economia
para saber detectar nuevas
oportunidades del entorno econdmico
nacional y de derecho para saber
conducirse dentro de la normatividad
que rige a las empresas.




CUATRIMESTRES

2
3
y. |
o

Administracion |
Contabilidad |
Matemadticas |
Inglés |
Dindmica Social
Derecho Civil |
Informdatica

Administracion

Contabilidad Il

Matemadticas I

Inglés I

Metodologia de la Investigacién
Derecho Civil Il

Informdtical ll

Administracion lll
Contabilidad Il
Matematicas Il
Inglés I
Estadistica |
Derecho Mercantil
Informatical lll
Economia

Administracion IV
Contabilidad IV
Matemadticas IV
Inglés IV

Estadistica Il
Derecho del Trabajo |
Economial ll

Administraciéon V
Mercadotecnia l
Costos |

Inglés V

Personal |

Fiscal |
Economiallll

Administracion VI
Mercadotecnia ll
Costos I

Personal ll

Fiscal ll

Derecho del Trabajo lI
Economia IV

Administracion VI
Mercadotecnia lll

Presupuestos |

Operaciones |

Fiscal lll

Finanzas |

Adquisiciones y Mantenimiento

Administracién VI
Mercadotecnia IV
Presupuestos I
Operaciones
Finanzas I

Auditoria |

Plan de Negocios

Valores socioculturales

de México y Latinoameérica
Finanzas Il

Seminario de Investigacion |

Auditoria Il

Planeacion Estratégica
Mercado de Dinero
Finanzas IV

Seminario de Investigacion Il




REQUISITOS DE INSCRIPCION

o Acta de nacimiento original con 3 copias en b/ny escaneada
de ambos lados en archivo PDF.

e Certificado de secundaria original con 3 copias y escaneado
en archivo PDF.

¢ Certificado original de preparatoria con 3 copias y
escaneado en archivo PDF.

e Constancia de certificacion de bachillerato original con 3
copias y escaneada en archivo PDF .

e CURP original con 3 copias en b/ny en archivo PDF.
e Comprobante de domicilio en PDF con 3 copias en b/n 6
fotografias tamano infantil b/n en PAPEL MATE ADHERIBLE

(de frente, fondo blanco, con saco gris claro,formales).

Mujeres: sin maquillar, sin aretes, cabello recogido y frente descubierta.

Hombres: frente descubierta y sin barba

Los archivos en PDF se traerdn en USB
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